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Dia Horario Destinatarios:
05/02/2020 - sess3o presencial 15:00 - 19:00 Educadores de Infancia e Professores dos
Ensinos Basico, S darioed
19/02/2020 - sessdo presencial 15:00 - 19:00 SInos asnco~ cein _arlo € qe
Educacao Especial
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS
04/03/2020 - sessdo presencial 15:00 - 19:00
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS Critérios de Selegao:
12/05/2020 - sessdo online sincrona 17:00 - 21:30
19/05/2020 - sessdo online sincrona 17:00 - 21:30 Limite maximo: 20 inscricdes 1. Ordem
3 de inscri¢do dos docentes pertencentes
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS aos Agrupamentos/ EPSM associados. 2.2
26/05/2020- sessio online sincrona 17:00 - 21:00 Ordem de inscri¢do dos docentes
pertencentes aos agrupamentos nio
associados.
Local:

Agrupamento de Escolas de Coruche
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Razdes Justificativas

Em pleno século XXI, e enfrentando desafios especificos de um mundo em constantes mudancgas cientifico-
tecnoldgicas que alteram, inclusivamente, a esséncia das relagdes entre os humanos e destes com a
natureza, a politica de educagdo em Portugal assume o desafio da mudanga do paradigma de ensino-
aprendizagem vigente, assumindo a vivéncia e resolucao de problemas um papel preponderante para que
no futuro tenhamos cidaddaos mais reflexivos, conscientes, criticos e interventivos. Sabendo que a
Estratégia Nacional de Educacgao para a Cidadania vem colocar estes novos desafios aos docentes nas
escolas, o esclarecimento, andlise e reflexdo sobre a sua metodologia e implementagdo torna-se crucial
para a consecucao dos objetivos da educacdo para a cidadania deste século.

Objetivos

- Refletir sobre a educacdo para a cidadania: os seus fundamentos e a sua operacionalizagdo a luz dos
normativos legais em vigor, do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PA) e da Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC);

- Abordar formas de operacionalizacdo da Educacdo para a Cidadania na escola tendo por base a ENEC e
os Referenciais existentes sobre os varios dominios;

- Compreender as alteragdes da pratica docente que a ENEC, inserida na Autonomia e Flexibilidade
Curricular, propdée;

- Promover praticas de aprendizagem vivencial da cidadania;

- Refletir sobre a avaliagdo em Educagdo para a Cidadania.N59

Conteudos

A acdo de formacdo sera desenvolvida numa perspetiva tedrico-pratica, privilegiando a articulacado entre
as aprendizagens adquiridas nas sessoes presenciais e a realizagao de trabalho auténomo.

As sessOes presenciais tém a seguinte organizacdo temporal:

1. Analise da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e sua articulagao com o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria e a Autonomia e a Flexibilidade Curricular — 4 horas;

2. Metodologia de implementagcao da componente curricular de “Cidadania e Desenvolvimento”: a
promocdo de vivéncias aos alunos e as alunas — 4 horas;

3. Avaliagao das aprendizagens em “Cidadania e Desenvolvimento” — 3 horas;

4. Dominios de Educacao para a Cidadania e os referenciais existentes — 10 horas (12 grupo — 4 horas; 22
grupo — 3 horas; 32 grupo — 3 horas)

5. Entidades e/ou projetos de educacdo para a cidadania (alguns exemplos) — 4 horas.



Metodologias

Presencial: Abordagem tedrico-pratica; Trabalho Auténomo: Concecao, aplicagdo e
apresentacao e analise das tematicas avaliacdo de atividades/projetos com os
com exploracao pratica da sua alunos e as alunas em que sejam aplicadas
implementacdo; reflexdo e debate sobre as metodologias trabalhadas nas sessées

as potencialidades e dificuldades; presenciais. Apresentacao dos trabalhos da
utilizacdo de metodologias praticas e componente autdénoma e da elaboragdo do
desenvolvimento do pensamento critico. relatdrio individual.

Avaliagcédo dos Formandos

A avaliacdo continua do desempenho dos/as formandos/as tera por base o trabalho realizado nas sessdes
presenciais, assim como na componente de trabalho auténomo, em fungao das atividades realizadas com
os/as alunos/as, ao nivel da sala de aula e/ou de outros contextos das praticas pedagdgicas dos/as
formandos/as.

Na parte final da acdo, havera também uma avaliagdo dos/as formandos/as tendo por objeto a
apresentacdo dos trabalhos da componente auténoma, bem como relatério individual. Os/As
formandos/as serdo avaliados utilizando a escala de 1 a 10 valores, conforme estipulado no Despacho n.2
4595/2015, de 6 de maio, recorrendo aos parametros de avaliacdo estabelecidos pela DGE e respeitando
todos os dispositivos legais da avaliacdao continua.

Avaliacao da Acao

A avaliacdo final do curso de formacao sera efetuada recorrendo a:

¢ Relatdrio das/os formadoras/es;

e Questionario de avaliagdo preenchidos online pelas/os formandas/os;
» Questionario de avaliagdo preenchidos online pelas/os formadoras/es;
e Relatdrio do Centro de Formagao.

Certificado da Acéo - Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacédo Continua

Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 8.2, do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores,
a presente acao releva para efeitos de progressdao em carreira de Educadores de Infancia e Professores
dos Ensinos Basico, Secundario e de Educagdo Especial.

Para efeitos de aplicagao do artigo 9.2 do Regime Juridico da Formagao Continua de Professores
(dimensdo cientifica e pedagdgica), a presente a¢do ndo revela para a progressdao em carreira.

Progressdo na Carreira

Ao abrigo do Despacho n.2 779/ 2019 de 18 de janeiro, regulamentado pelo despacho n.2 6851-A/ 2019
de 31 de julho, especificamente pelo artigo 3, ponto 5, em matéria de cumprimento dos requisitos
previstos para a avaliacdo de desempenho e para a progressao na carreira, excecionalmente até
31.07.2020, esta formacao releva para a dimensdo cientifica e pedagdgica.



